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بنام خدا

هدف کلی  و معرفی واحد درسی : آشنایی دانشجویان با اصول و مداخلات کاردرمانی در توانبخشی انواع بیماریهای 
سیستم اعصاب

راهنمای  واحد درسی  کارآموزی در عرصه جسمانی ۳ (بزرگسالان با گرایش اختلالات 

نرولوژی) در نیمسال اول سال تحصیلی ۱۴۰۲- ۱۴۰۱

مدرس: ناصر حوائی

پیش نیاز یا واحد همزمان: کاردرمانی در بیماریهای جسمانی ۱ (کد ۳۹)، کاردرمانی در بیماریهای جسمانی ۲ (کد ۴۰)، 

کاردرمانی در بیماریهای جسمانی ۳ (کد ۴۱)، تکنیکها و روشهای آماده سازی ۱ و ۲ (کد ۴۳ و ۴۴)

تعداد واحد :  ۴      نوع واحد :  ۴ واحد کاراموزی  مقطع : کارشناسی

تعداد جلسات : ۳۴ جلسه 

تاریخ  شروع و پایان جلسات : ۱۴۰۱/۶/۱۹ لغایت ۱۴۰۱/۱۰/۱۴

زمان برگزاری جلسات در هفته  : روزهای شنبه و چهارشنبه ساعت ۸ - ۱۴

مکان برگزاری جلسات حضوری : بخش کاردرمانی کلینیک امام خمینی
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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند :

اطلاعات مربوط به مراجعین و بیماران را جمع آوری نموده و روش مشاهده، مصاحبه، تاریخچه گیری و قضاوت بالینی را  .۱

شرح دهد.

از منابع دیگر مانند خانواده، پرونده پزشکی و سایر اعضا تیم درمانی و محل کار یا پزشک معالج بتواند اطلاعات جمع  .۲

آوری کند.

ارزیابی اجزا حسی حرکتی شناختی روانی اجتماعی محیط کار و زندگی مددجو را انجام دهد. .۳

اطلاعات و گزارش ها را به صورت دقیق صحیح و مناسب ثبت کند. .۴

اطلاعات مربوط به ارزیابی مددجو و تعیین مشکلات و محدودیتهای عملکردی او را تجزیه و تحلیل کند. .۵

مشکلاتی که به کاردرمانی مربوط است و نیاز به مداخله دار و شرایط ارجاع به سایر اعضا تیم درمانی را شرح دهد.  .۶

اهداف درمانی کوتاه مدت و بلند مدت را تعیین کند. .۷

فعالیتها و روشهای مداخله به صورت مناسب انتخاب کند. .۸

برنامه درمانی به صورت فردی و گروهی و ترکیب فعالیتهای هدفمند با تکنیک هار حرکتی را اجرا کند. .۹

با مراجع، خانواده و سایر اعضا بخش و تیم درمانی ارتباط مناسب داشته باشد. .۱۰

به طور مستمر برنامه ها و روشهای درمانی را ارزیابی و اصلاح نماید. .۱۱

مشاوره کاردرمانی را ارائه داده و مشکلات روانی اجتماعی مراجعین و روشهای کاردرمانی آنها را شرح دهد. .۱۲

روشهای بازدید از منزل را اجرا کند. .۱۳

اهداف آموزشی واحد درسی
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بحث گروهی و تبادل نظر در گروه های کوچک

حل مساله

سخنرانی برنامه ریزی شده

پرسش و پاسخ

انجام کار عملی

(PBL) یادگیری مبتنی بر حل مساله

                     

نحوه ارزیابی در طول ترم از طریق چک لیست

امتحان عملی پایان ترم

بارم بندی

نمره حضور غیاب ۲ نمره

چک لیست ۶ نمره

آزمون تراکمی تشریحی- عملی ۳ نمره

نظم و انضباط ۲ نمره

اخلاق حرفه ای ۳ نمره

ارزیابی و درمان ۶ نمره

حداقل نمره قبولی برای این درس : 

۱۲

شیوه ارائه آموزش 

شیوه ارزیابی دانشجو 
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تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  

۱/۱۷ جلسات به ازای هر ۵۱ ساعت
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 Pendelton HM, Schultz-Krohn W. Occupational therapy practice skills for physical 

dysfunction. 8th Ed, Elsevier. 2018
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Wolters Kluwer. 2014

 Umphred D, Burton U, Neurological Rehabilitation. Elsevier. Last edition
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معرفی فرصتهای احتمالی و فراهم شده توسط اعضای هیئت علمی گروه / دانشگاه/ سایر دانشگاهها در طول ترم 
برای یادگیری بیشتر شامل لیست کارگاهها، وبینارها، کنفرانس ها ، ژورنال کلاب ها و .... به فراگیران

کارگاههای آموزش مداوم انجمن و گروه های کاردرمانی 

وبینارهای معرفی شده از طرف گروه کاردرمانی

شرکت در کنگره سالانه کاردرمانی

مقالات مرتبط در مجلات دانشجویی کاردرمانی

منابع آموزشی

فرصت های یادگیری

منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر
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مدرس: 

ناصر حوائی

naser_havaei@yahoo.com

         کارشناس آموزشی: 

خانم اکرم توجیه

شماره تماس مستقیم: ۳۳۲۵۱۳۶۱، داخلی: ۲۸۷

اطلاعات تماس  


